KONTRAK KINERJA
NOMOR: 17/S]/2017
TENAGA PENGKAJI BIDANG PERENCANAAN STRATEGIK
SEKRETARIAT JENDERAL
KEMENTERIAN KEUANGAN
TAHUN 2017

Pernyataan Kesanggupan

Dalam melaksanakan tugas sebagai Tenaga Pengkaji Bidang Perencanaan Strategik, saya akan:

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam Kontrak Kinerja ini.

2. Bersedia untuk dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan.

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan yang berlaku.




RINCIAN TARGET CAPAIAN KINERJA

SEKRETARIAT JENDERAL
KEMENTERIAN KEUANGAN TAHUN 2017

TENAGA PENGKAJI BIDANG PERENCANAAN STRATEGIK

Target

No IKU Gt

Q3 |[sdQ3| o4 Y

1 Pelaksanaan Tugas Non Sasaran Strategis
1aN | Tingkat Kepuasan Sekretaris Jenderal ) 76 76
Terhadap Dukungan Tenaga Pengkaji i
(skala 100)

1b-N Jumlah Kajian yang Diajukan Kepada ) i 5 5

Sekretaris Jenderal

Jakarta, 10 Juli 2017

PNS yang dinilai,

NIP 19670329 198703 1 002




Sasaran Kerja Pegawai

II. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
No | I. PEJABAT PENILAI No DINILAI
1 | Nama Hadiyanto 1 | Nama Bhimantara Widyajala
2 |NIP 19621010 198703 1 006 2 | NIP 19670329 198703 1 002
3 Pangkat/ Gol. | Pembina Utama/ 3 Pangkat/ Gol. Pembina Utama Muda/
Ruang IV/e Ruang IV/c
4 | Jabatan Sekretaris Jenderal 4 | Jabatan Tenags Pengrayl Bidang
Perencanaan Strategik
5 | Unit Kerja Sekretariat Jenderal 5 | Unit Kerja Sekretariat Jenderal
TARGET
No [ ;{fﬁ,‘gf s AK [ KUANTITAS/ | KUALITAS/ | oo T o
OUTPUT MUTU
Memberikan Dukungan 76
1. | Terbaik yang Memuaskan - (skala 100) 100 6 bulan | -
Sekretaris Jenderal
Menyusun Kajian yang
2. | Dibutuhkan oleh Sekretaris - 2 kajian 100 6 bulan | -
Jenderal

Pejabat Penilai

Yedduauds.

=

Hadiyanto
NIP 19621010 198703 1 006

Jakarta, |@Juli 2017

PNS yang dinilai

NIP 19670329 198703 1 002




