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Penyusunan fitur e-Kemenkeu Tahap 1
versi mobile (Modul MyTask, Agenda,
Penghargaan Pegawai, Balai Kesehatan
dan Notifikasi
Pendalaman hasil penggambaran
probls/ﬂtur dan UR Nadine dalam
rangka pemutakhiran Nadine
Pembahasan user requirement dan
desain umum Modul Kolaborasi

J Perancangan Fitur dan UI/UX e-Kemenkeu
mobile Tahap |

Proses penetapan RKMK Squad Team oleh
Menteri Keuangan

+ Perancangan UI/UX dan mockup versi mobile

Penyusunan Kertas Kerja Identifikasi Role
Pengguna Aplikasi untuk Perancangan
dan Pengembangan Modul Manajemen
Pengguna dan Hak Akses SIL (KemenkeulD)
berbasis data HRIS

Pengumpulan konten knowledge base
dari 3 topik teratas untuk Pembuatan
fitur smart script

J Proses pengadaaan operasional
contact center

Penyusunan formula pada dokumen
User Acceptance Test (UAT) Dashboard
Pusat Kontak Layanan

Kementerian Keuangan

%f Publikasi konten terkait layanan dan/atau
kebijakan Kemenkeu pada medsos
Kemenkeu PRIME bulan April 2022

o Penyusunan Rancangan Dokumen Roadmap
Tata Kelola Data (sesuai hasil Reviu Itjen)

Pembahasan mutasi promosi internal dan
Mutasi Antar UEI

'qf Identifikasi fungsi per kategori common
apps dan teknologi common apps
eksisting dalam Penyusunan Grand Desain
Common Application

J Finalisasi dokumen desain sistem produk
hukum digital kehumasan

Pemetaan Kebutuhan Interface Input dan
Validasi Data SDM untuk melengkapi Fitur
Input dan Validasi Data SDM HRIS

,qf Eksis: FGD RSPP Kehumasan dengan Unit
Eselon | dan Sharing Session Peningkatan
Kegiatan Engagement dengan Media
dalam Penguatan Eksis

Pembahasan Konsep Panduan Teknis
Pengelolaan EA Kemenkeu

V” Penyusunan desdin pembelajaran dan
Materi Microlearning EA Kemenkeu

DA ROMADON

Pengumpulan data dan laporan pelaksanaan
orientasi pegawai baru tingkat Kemenkeu

dan UE]

Pemetaan Keahlian atau Kemampuan Teknis
tahap Il (Pemeliharaan data pemetaan)
Penyiapan data SDM Pendukung Pembentukan
Squad Team

Penyesuaian User Interface Riwayat Keahlian
Khusus pada HRIS

Sosialisasi KMK Pedoman Penugasan Tim Kerja
Dalam Bentuk Squad Team

Persiapan Eksternal Change Management

Pengisian Kertas Kerja Identifikasi Role
Pengguna Aplikasi oleh UE |

Penyusunan standardisasi role organisasi
maupun individu

Pelaksanaan IHT Tahap Il
Publikasi konten terkait layanan dan/atau

kebijakan Kemenkeu pada medsos
Kemenkeu PRIME bulan Mei 2022

Mengikuti kompetisi contact center

Penyusunan materi campaign pelaksanaan
Rekrutmen Terbatas

Sidang tim penilai kinerja dalam pelaksanaan
redistribusi SDM melalui mutasi antar UEI

Campaign Pemutakhiran Data Terkait Tukin
dalam pelaksanaan evaluasi pelaksanaan
kolaborasi HRIS-CEHRIS-SIKKA 2021

Koordinasi dan monitoring pemetaan UEI
terkait Identifikasi Pemetaan Job Shifting

Pelaksanaan Evaluasi hasil identifikasi duplikasi
common apps existing

Penyusunan arsitektur to-be common apps
Penyusunan konsep pelaporan aktivasi kegiatan

employee advocacy dan pilot project kolaborasi
kehumasan instansi vertikal

Pelaksanaan Microlearning EA Kemenkeu

DA KLI

LAPORAN CAPAIAN

> RBIK

APRIL 2022

Data
Data Analytics
i KLl
Analytics
Romadon + Penyediaan API ke Digivia (untuk data yang
diperlulkan oleh KLI)

Qj’ Data collecting tahap 2 (Data Google)
Penyiapan data untuk pengembangan platform
model media analitik

Data collecting tahap 3 (Data Media Sosial) y ~
Penyusunan UR media analitik

www.setjen.kemenkeu.go.id
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