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Pernyataan Kesanggupan

Dalam melaksanakan tugas sebagai Kepala Pusat Analisis dan Harmonisasi Kebijakan, saya

akan:

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam Kontrak Kinerja ini.

2. Bersedia untuk dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan.

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Peta Strategi Tahun 2020

VISE:
Kami Akan Menjadi PenggerakUtama Yang Berkesinambungan DalamMemberilsan Dulungan Strategis kepada Pimpinan yang Berwawasan Kedepan

| = Menteri keuangan
; = Wakil menteri keuangan
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PUSAT ANALISIS DAN HARMONISASI KEBIJAKAN
SEKRETARIAT JENDERAL

KEMENTERIAN KEUANGAN

Sasaran
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Kepuasan stakeholders yang
tinggi

Tingkat kepuasan Menteri Keuangan
dan Wamenkeu terhadap pengelolaan
kebijakan oleh Pushaka

Tingkat kepuasan Eselon I terhadap
layanan Pushaka

Perencanaan kegiatan
Menteri yang optimal

Persentase agenda Menteri Keuangan
sesuai skala prioritas

Harmonisasi dan monitoring
kebijakan Menteri yang aktif

Persentase penyelesaian tindak lanjut
kebijakan Menteri Keuangan hasil
Rapat Pimpinan

Dukungan analisis kebijakan
yang andal

Indeks kualitas analisis/kajian

Organisasi dan SDM yang
optimal

Persentase pejabat yang telah
memenuhi standar kompetensi
jabatan

Indeks persepsi integritas

Persentase implementasi delayering

Sistem Informasi yang andal

Tingkat pengembangan aplikasi

Pengelolaan keuangan dan
BMN yang kredibel dan
akuntabel

Persentase kualitas pelaksanaan
anggaran

Persentase efisiensi belanja birokrasi

Kegiatan
1. Koordinasi dan Harmonisasi Pelaksanaan Kebijakan
Menteri Keuangan

Sekretaris Jenderal

Yodvovaud.

-—
Hadiyanto
NIP 19621010 198703 1 006

Anggaran

Jakarta, Januari 2020

Kepala Pusat

Analisis dan Harmonisasi Kebijakan

Wempi Saputra
NIP 19740312 199402 1 001

Rp10.419.326.000,-




RINCIAN TARGET CAPAIAN KINERJA
KEPALA PUSAT ANALISIS DAN HARMONISASI KEBIJAKAN
SEKRETARIAT JENDERAL
KEMENTERIAN KEUANGAN
TAHUN 2020
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Kepuasan stakeholders yang tinggi

Tingkat kepuasan Menteri
Keuangan dan Wamenkeu
terhadap pengelolaan
kebijakan oleh Pushaka
Tingkat kepuasan Eselon I
terhadap layanan Pushaka

85

Perencanaan kegiatan Menteri yang optimal

Persentase agenda Menteri
Keuangan sesuai skala 40% | 40% 40% 40%
prioritas

Harmonisasi dan monitoring kebijakan Menteri yang aktif

Persentase penyelesaian
tindak lanjut kebijakan
Menteri Keuangan hasil
Rapat Pimpinan

60 % 70% 70% 80%

Dukungan analisis kebijakan yang andal

Indeks kualitas

analisis/ kajian o

Organisasi dan SDM yang opt

Persentase pejabat yang telah
memenuhi standar
kompetensi jabatan

Indeks persepsi integritas

Persentase implementasi
delayering

Sistem Informasi yang andal

Tingkat pengembangan
aplikasi

Pengelolaan keuangan dan BMN yang kredibel dan akuntabel

Persentase kualitas
pelaksanaan anggaran

Persentase efisiensi belanja 10% | 10% 10% 10% 10% 10%
birokrasi °

9% | 95% 95% 95% 95% 95%

Jakarta, Januari2020
PNS yang dinilai,
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Wempi Saputra
NIP 19740312 199402 1 001




Sasaran Kerja Pegawai

No | I. PEJABAT PENILAI No | Il. PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 | Nama Hadiyanto 1 | Nama Wempi Saputra
2 | NIP 19621010 198703 1 006 2 | NIP 19740312 199402 1 001
Pangkat/ Pembina Utama/ Pangkat/ Pembina Tingkat I/
Gol. Ruang IV/e Gol. Ruang | IV/b
4 | Jabatan Sekretaris Jenderal 4 | Jabatan Kepala Pusat Analisis dan
Harmonisasi Kebijakan
5 | Unit Kerja Sekretariat Jenderal 5 | Unit Kerja | Sekretariat Jenderal
TARGET
III. KEGIATAN TUGAS POKOK A
No KUANTITAS/| KUALITAS
JABATAN K ! . WAKTU | BIAYA
OUTPUT MUTU
Mengelola kebijakan Menteri Keuangan
1. - 85 100 12 bul -
dan Wakil Menteri Keuangan e
Mel i kebutuhan E h
7. .e a§'ran1 ebutuhan Eselon I terhadap i - 100 12 bulan i
Pimpinan
3 Mengelola agEI.‘ldé.i Menteri Keuangan i 409% 100 5 Ll i
sesuai skala prioritas
4 Mer.r.xomtor p.ofnyelesaie_m ti.ndak lanjut i 049 100 o i
kebijakan hasil rapat pimpinan
M sis / kati q
5. enyuf,un analisis/kajian kepada ) 28 100 12 bulan )
Menteri Keuangan
tik jabat telah i
6. Memastikan peja a' elah memenuhi i 90% 100 12 bulan i
Standar Kompetensi Jabatan
7. | Mencapai nilai persepsi integritas - 89.25 100 12 bulan -
8. | Menyelesaikan delayering - 100% 100 12 bulan -
9, Mef‘nen.uhi rencana pengembangan ) 100% 100 12 bulan i
aplikasi
j lak
10. Mewu]udkanl pelaksanaan anggaran i 959% 100 12 bulan )
yang berkualitas
11. | Melakukan efisiensi belanja birokrasi - 10% 100 12 bulan -

Pejabat Penilai,

Mossiyieds.

—

Hadiyanto
NIP 19621010 198703 1 006

Jakarta, Januari 2020

PNS yang dinillai,

~——a0asl>

Wempi Saputra
NIP 19740312 199402 1 001




