KONTRAK KINERJA
NOMOR: 3/SJ/2018
KEPALA BIRO HUKUM
SEKRETARIAT JENDERAL
KEMENTERIAN KEUANGAN
TAHUN 2018

Pernyataan Kesanggupan

Dalam melaksanakan tugas sebagai Kepala Biro Hukum, saya akan:

1. Melaksanakan tugas dan fungsi dengan penuh kesungguhan untuk mencapai target kinerja
sebagaimana tercantum dalam Kontrak Kinerja ini.
2. Bersedia untuk dilakukan evaluasi atas capaian kinerja kapanpun diperlukan.

3. Menerima segala konsekuensi atas capaian kinerja sesuai dengan peraturan yang berlaku.

Peta Strategi

VISI: Misk
S : < : o : ; dan Jeredi pemangku
Menjadi Penggerak Utama Penyempurnaan Berkelanutan Menuju TerwujudnyaVisi Sekretariat e "::"m ﬂ&k’fﬂf;nmm_
Jenderal dalam memberikan Layanan di Bidang Hukum Keuangan dan Kekayaan Negara undangan, telaahan hukur, dan penyelesaian masalzh huoun;
. meningkatkan kemampuan, keahlian, dan profesionalisme SDM Biro
Hukum dalam perumusan peraturan perundang-undangan, tealazhan
1. Menteri Keuangan hukum, dan penyelesaian masalah hukum yang merupakan lingkup
2. UnitEselon [ Kementerian Keuangan e oo _ B, okvo mm“‘”, harmonisasi PMIKMK yang bekuals
; : dan meningkatkan transparansi dalam proses penyusunan
PMK/KMK;
. membangun, mengembangkan, danmeningkatkan kemampuan SDM
Biro Hukum yang profesional, kompeten, berintegritas tinggi, dan
bertanggung jawab; dan
. membangun dan mengembangkan teknologi informasi layanan
hukum dan layanan program perencanaan peraturan perundang-
undangan yang modern dan terintegrasi,

9
=
2
28
(SR
7]
Py
¥
zi
-3
--
)
o
]
-
w

Internal Process
Perspective

i )

ll.llll..llll.l.l‘ll|lIIII..lll'..lIlI.II.IIlll“ll‘Cl..lll.'.lll.“.‘..l'l‘l..U‘l.‘...'U‘..“'l'll‘l'|l."lll...ll..l'l

Anggaran
- -

Pengelolaan
Anggaran yang
~ Berkualitas _

Learning & Growth
Perspective




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KEPALA BIRO HUKUM
SEKRETARIAT JENDERAL
KEMENTERIAN KEUANGAN

_ IndikatorKineja | Target
Indeks kepuasan publik atas layanan 4,18
Biro Hukum (Skala 5)
Indeks efektivitas pembinaan

penyusunan Peraturan Perundang-
undangan

80

Layanan Biro Hukum yang
(skala 100)

prima dan kredibel/berkualitas

Indeks ketepatan waktu penyelesaian 80
RPMK/RKMK kebijakan (skala 100)

Waktu rata-rata penyelesaian telaahan

hukum 7 hari

Perumusan Peraturan
Perundang-undangan yang
berkualitas dan
telaahan/pendapat hukum
yang prima

Waktu rata-rata penyelesaian legal

. 7 hari
opinion

Persentase penataan Peraturan
Perundang-Undangan di bidang 80%
keuangan dan kekayaan negara
Persentase pengembangan kompetensi
pegawai

Tingkat pemenuhan kriteria Zona
Integritas menuju Wilayah Bebas dari 100
Organisasi yang Fit for Purpose Korupsi

Persentase penyusunan dokumen
comprehensive business process

SDM yang Kompetitif 85%

100 %

Otomasi layanan korporat Tingkat pengembangan aplikasi e-

(e-PRIME) PRIME tahap IV 1005

Pelaksanaan anggaran yang Persentase kualitas pelaksanaan

berkualitas anggaran —

Kegiatan Anggaran

Pembinaan dan Koordinasi Perumusan Peraturan Rp 4.836.090.000,00
Perundang-Undangan

Jakarta, 26 Januari 2018

Sekretaris Jenderal, Kepala Biro,
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RINCIAN TARGET CAPAIAN KINERJA
KEPALA BIRO HUKUM
SEKRETARIAT JENDERAL
KEMENTERIAN KEUANGAN TAHUN 2018

Layanan Biro Hukum yang prima dan kredibel/berkualitas

Indeks kepuasan publik 418
atas layanan Biro Hukum ; i ) i ' (skala 5)
Indeks efektivitas
pembinaan penyusunan 80
Peraturan Perundang- (Skala 100)

undangan

Indeks ketepatan waktu
penyelesaian 80 80 80 80 80 80
RPMK/RKMK kebijakan

80
(Skala 100)

Perumusan Peraturan Perundang-undangan yang berkualitas dan telaahan/pendapat hukum
yang prima
Waktu rata-rata
penyelesaian telaahan 7 hari
hukum

Waktu rata-rata
penyelesaian legal opinion
Persentase penataan
Peraturan Perundang-
undangan di bidang
keuangan dan kekayaan
negara

7 hari

SDM yang kompetitif
Persentase pengembangan
Kompetensi pegawai

Organisasi yang fit for purp
Tingkat pemenuhan

kriteria Zona Integritas
menuju Wilayah Bebas

dari Korupsi

Persentase penyusunan
dokumen comprehensive 25%
business process

Otomasi layanan korporat (e-PRIME)
Tingkat pengembangan i 209
aplikasi e-PRIME tahap IV ’

Pelaksanaan anggaran yang berkualitas

Persentase kualitas 99, 299 539, 539, 959
pelaksanaan anggaran

Jakarta, 26 Januari 2018

PNS yang dinilai,
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INISIATIF STRATEGIS
KEPALA BIRO HUKUM
SEKRETARIAT JENDERAL
KEMENTERIAN KEUANGAN
TAHUN 2018

Anggaran

: Aatih b ; Output, Periode Penanggun
Indikator Kinerja Utama Inisiatif Strategis P S R (Rp)
Ouitcomne Pelaksanaan Jawab

Indeks Efektivitas Pelaksanaan Program Magang Peningkatan Kompetensi Sumber Semester 11 Seluruh 796.600.000,00
Pembinaan Penyusunan dan/atau Tailor Made Training di Daya Manusia Biro Hukum dalam Bagian di Bir
Peraturan Perundang- Bidang Legal Drafting, Contract Penyelesaian Penyusunan Peraturan Hukum

e g Drafting, Legal Opinion, dan/atau Perundang-undangan dan Perjanjian
Negosiasi

Jakarta, 26 Januari 2018
PNS yang dinilai,
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Sasaran Kerja Pegawai

No |1 PE]ABAT]PENILAI- . |'No|ILPEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAI
1 | Nama Hadiyanto 1 | Nama Rina Widiyani Wahyuningdyah
NIP 19621010 198703 1 006 2 | NIP 19660528 199010 2 001
3 | Pangkat/ Pembina Utama / IV/e 3 | Pangkat/ Gol| Pembina Utama Muda / IV/c
Gol. Ruang Ruang
Jabatan Sekretaris Jenderal 4 | Jabatan Kepala Biro Hukum
5 | Unit Kerja Sekretarijat Jenderal 5 | Unit Kerja Sekretariat Jenderal
G T TARGET
No | IIL. KEGIATAN TUGAS POKOK JABATAN | AK | KUANTITAS| KUALITAS .
I B e e A R R R S L WAKTU BIAYA
o o joureur | MuUTU |-
1. | Memenuhi Kepuasan Pengguna Layanan - 418 100 12 bulan -
Mengefektifkan Pembinaan terhadap 80
2. | Penyusunan Peraturan Perundang- - 100 12 bulan -
(skala 100)
undangan
Menyelesaikan RPMK/RKMK Kebijakan 80
3 | Tepat Waktu " | (kalazopy | 100 | 12Dbulan -
4. | Menyelesaikan Telahaan Hukum - 7 hari 100 12 bulan -
5. | Menyelesaikan Legal Opinion - 7 hari 100 12 bulan -
Menyelesaikan Penataan Peraturan
6. | Perundang-undangan di Bidang Keuangan - 80% 100 12 bulan -
dan Kekayaan Negara
7 Memem’:lm pengembangan kompetensi i 859% 100 12 bulan i
pegawai
Mewujudkan tingkat pemenuhan kriteria
8. | Zona Integritas menuju Wilayah Bebas dari | - 100 100 12 bulan -
Korupsi
9. Menyusun dokumen comprehensive business ) 100% 100 12 bulan )
process
Melaksanakan pengembangan aplikasi e- o i
10. PRIME tahap IV 100% 100 12 bulan
11 Mewujt}dkan pelaksanaan anggaran yang ) 959% 100 19 bulan 4,83 M
berkualitas
Jakarta, 26 Januari 2018
Pejabat Penilai, PNS yang dinilai,
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