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Penyusunan draf awal tata kelola
implementasi FWS

Pembahasan draf tata kelola
implementasi FWS dengan unit terkait

Penyusunan konsep fleksibilitas waktu
bekerja dengan metode penjadwalan
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The New Thinking
of Working

Sistem Layanan
Data Kementerian

Pengembangan Portal SLDK fase 1 @

Keuangan
Penyusunan SK/ST Kepala Biro KLI
untuk pelaksanaan fungsi contact
center sesuai desain
Pengumpulan event Kementerian Layanan Digital
Keuangan sebagai materi untuk @———— Kemerierian o
forecasting dan scheduling Keuangan
Dokumen standar interaksi
melalui telepon dan email .//,

Enterprise

Architecture

professional

+ responsive -

Tata Kelola Implementasi FWS
di Lingkungan Kemenkeu

Penetapan Konsep Fleksibilitas
Waktu Bekerja dengan Metode
Penjadwalan

Penyusunan Konsep Juknis ABW

Pembahasan persiapan implementasi
ABW dengan UE1

Inventarisasi Kantor yang memenuhi
kriteria Satellite Office

Pembentukan Task Force
e-Kemenkeu

Pelaksanaan review dan/atau
perubahan kebijakan tata
kelola data

Penyusunan kajian dan KAK
Penyediaan environment Big Data

Pengembangan Portal SLDK fase 1

Identifikasi regulasi Penyusunan
Regulasi dan/atau SOP yang
mengatur piloting integrasi/
harmonisasi seluruh ayanan
digital Kemenkeu Tahap |

Penyusunan desain detail LDK
(UR Portal Kemenkeu yang
terintegrasi dengan LDK)

Penyusunan konsep dan pemaparan
ke CIO terkait desain detalil
pengembangan Single Identity Login

Sosialisasi terkait fitur baru
pengisian dan pemutakhiran
konten Haipedia 2.0

Evaluasi KMK 452/2018
dan KMK 583/2019
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Evaluasi implementasi e-Kemenkeu
tahun 2020

Pembahasan Pemutakhiran dokumen

Grand Design e-Kemenkeu

Monev Implementasi e-Kemenkeu
Fase | & Il (BPPK, DJKN, DJPB,
DJA, DJP, DJBC)

Laporan survey kepuasan pengguna
e-Kemenkeu Fase |

Pendampingan piloting roll out modul
e-Kemenkeu Setjen fase Il

Pendampingan piloting roll out modul
e-Kemenkeu di lingkungan kantor
pusat Kemenkeu yang tidak
mempunyai instansi vertikal fase |l

Pembahasan roadmap pengelolaaan
organisasi 2020 — 2024 dengan
Sekretaris Jenderal

Rapat koordinasi dan Benchmark
ke pengelola aset yaitu Biro madan
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Data Analytics
Romadan

Data Analytics
Sumber Daya
Manusia

professional

Pembentukan Task Force e-Kemenkeu

Penyusunan Dokumen Pemutakhiran
e-Kemenkeu 2021

Pemutakhiran arsitektur BDAT dengan
framework EA kedalam Orbus iServer
sesuai dokumen Grand Design
e-Kemenkeu Revisi

Monev Implementasi e-Kemenkeu
Fase | & Il (BPPK, DJKN, DJPB,
DJA, DJP, DJBC)

Penyusunan OLA Fase Il

Persiapan Survei Engagement Pegawai
(2021): Penyusunan metode penelitian,
penentuan responden dan jumlah
sampel dan FGD dengan Unit Eselon |

Kompilasi kebutuhan pegawai untuk
diisi melalui Internal Job Vacancy

Selanjutnya akan Benchmark
ke pengelola aset yaitu LMAN
dan swasta

Pemahaman Bisnis Terkait
Pengelolaan SDM dan
Kepegawaian (human resource)

Pemahaman dan eksplorasi
data HRIS
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